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1. Zatrudniane miodziezy przy pracach wakacyjnych, sezonowych

Zatrudnianie dzieci i mtodziezy w czasie wakacji jest dopuszczalne, lecz
ograniczone pewnymi formalnosciami, majgcymi na celu zapewnienie mtodym ludziom
wykonywania pracy w bezpiecznych warunkach.

Zasady zatrudniania mtodziezy regulujg przepisy Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 z pdin. zm.), Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93 z pdin.
zm.) oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu
prac wzbronionych mtodocianym (Dz. U. z 2004 r. Nr 200, poz. 2047 z pdin. zm.).
Rozporzadzenie okresla i wymienia rodzaje prac, przy ktorych osoby mtodociane nie

moga by¢ zatrudniane.

Zgodnie z powyziszymi przepisami istnieje mozliwos¢ podejmowania zatrudnienia

przez:

e mtodocianych - w rozumieniu przepisdw kodeksu pracy jest to osoba, ktora ukorczyta
16 lat, a nie przekroczyta 18 roku zycia;

e 0soby w wieku do 16 lat.

Zatrudnienie mtodocianych

Mtodociani moga by¢ zatrudniani na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu
lekkich prac (art.200* Kodeksu pracy). Praca lekka to taka, ktora nie powoduje zagrozenia
dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego, a takze nie utrudnia mtodocianemu
wypetniania obowigzku szkolnego. Tego rodzaju pracg moze by¢ np. roznoszenie rzeczy,
zbieranie owocow, ale jesli nie taczy sie z dZzwiganiem ciezaréw. Takie prace mogg by¢
wykonywane nie tylko w letnim sezonie, ale tez dorywczo w ciggu roku szkolnego. Do
umow o prace przy wykonywaniu lekkich prac maja zastosowanie ogdlne przepisy
Kodeksu pracy dotyczgce nawigzywania umow.

Sporzgdzenie wykazu lekkich prac nalezy do pracodawcy. Tworzgc go musi
uwzglednié¢ wystepujace u niego warunki pracy i stanowiska. Wykaz prac lekkich nie
moze zawiera¢ prac wzbronionych mtodocianym (Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym
i warunkow ich zatrudniania przy niektdérych z tych prac, Dz.U. z 2004 r. Nr 200, poz.
2047 z pdin. zm.). Wykaz prac lekkich musi sie znalezé w regulaminie pracy, a jesli

pracodawca nie ma obowigzku sporzgdzania regulaminu — w osobnym akcie. Wykaz

5



lekkich prac okresla pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza wykonujgcego zadania
stuzby medycyny pracy. Wykaz ten wymaga zatwierdzenia przez wtasciwego inspektora
pracy. Na pracodawcy spoczywa réwniez obowigzek zapoznania mtodocianego z tym

wykazem przed rozpoczeciem przez niego pracy.

Zatrudnianie oséb w wieku do 16 lat

Mimo generalnego zakazu zatrudniania dzieci majgcych mniej niz 16 lat (art.
65 ust. 3 Konstytucji, art. 190 § 2 Kodeksu pracy), niekiedy jest ono dopuszczalne.
Wyjatki zawarte w Kodeksie pracy dotyczg m.in. zatrudnienia przy pracach lekkich oraz
zarobkowania w branzach kulturalnej, artystycznej, sportowej i reklamowe;j.

Osoba, ktdra ukonczyta 13 lat moze skorzysta¢ z mozliwosci zatrudnienia przy
pracach lekkich na podstawie umowy cywilnoprawnej okreslonej przez Kodeks cywilny
(np. umowy zlecenia, umowy o dzieto). Na prace matoletniego musi wyrazi¢ zgode
jego przedstawiciel ustawowy, czyli zwykle jego rodzic. Podmiot, ktéry zawrze umowe
z matoletnim nie moze sie z niej wycofa¢, powotujac sie na brak zgody przedstawiciela
ustawowego. Moze jednak wyznaczy¢ temu przedstawicielowi odpowiedni termin do
jej potwierdzenia (art. 18 Kodeksu cywilnego).

Ponadto art.304° Kodeksu pracy doktadnie okresla warunki podejmowania pracy
przez osoby w wieku do 16 lat w branzy kulturalnej, artystycznej, sportowej lub
reklamowej. Taka praca jest mozliwa tylko za zgoda przedstawiciela ustawowego lub
opiekuna dziecka, a takze za zezwoleniem wtasciwego inspektora pracy. Z wnioskiem
o wydanie zezwolenia wystepuje do inspektora pracy podmiot prowadzacy dziatalno$¢
kulturalng, artystyczng, sportowg lub reklamowg. Zezwolenie wydane przez
inspektora pracy powinno zawiera¢ m.in. dane osobowe dziecka i jego przedstawiciela
ustawowego lub opiekuna oraz oznaczenie podmiotu prowadzgcego dang dziatalnosc.
W sytuacji, gdy inspektor pracy na podstawie ztozonych dokumentéw dojdzie do
przekonania, ze wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko na
rzecz podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ kulturalng, artystyczng, sportowg lub
reklamowa powoduje zagrozenie dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego dziecka
lub zagraza wypetnianiu przez nie obowigzku szkolnego, odmawia wydania zezwolenia.
Zarowno wydanie zezwolenia, jak i odmowa jego wydania, wymaga formy decyzji
administracyjnej, od ktdrej przystuguje prawo wniesienia odwotania do okregowego
inspektora pracy. W kazdym przypadku, niezaleznie od rodzaju umowy inspektor, moze

cofng¢ wydane zezwolenie.
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W przypadku zatrudnienia dzieci konieczne jest sciste zindywidualizowanie.
Oznacza to okresSlenie dopuszczalnego dobowego wymiaru czasu pracy lub innych
zaje¢ zarobkowych, a takze inne niezbedne ustalenia, wymagane ze wzgledu na
dobro dziecka lub rodzaj, charakter albo warunki wykonywania pracy lub innych
zajec¢ zarobkowych przez dziecko, muszg by¢ oddzielnie ustalone dla kazdego dziecka
i wskazane w zezwoleniu wydawanym przez inspektora pracy. W szczegdlnosci chodzi
tu o kwestie zwigzane z czasem pracy dziecka (poza dobowym jego wymiarem), kwestie
zwigzane z urlopem wypoczynkowym, ochrong zdrowia czy bezpieczeristwem i higieng
pracy. W zakresie nieokreslonym przez inspektora w zezwoleniu, do umoéw o prace
zawartych z dzie¢mi beda miaty zastosowanie pozostate przepisy kodeksu pracy, przy
czym w pierwszej kolejnosci w miare mozliwosci nalezy bra¢ pod uwage odpowiednio
przepisy dziatu dziewigtego Kodeksu pracy. Do uméw cywilnoprawnych bedg miaty
zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego, w szczegdlnosci mdwigce

o umowie na zlecenie (art. 750 k.c.).

Powyzszy materiat opracowano na podstawie informacji zamieszczonych na stronie

internetowej Paristwowej Inspekcji Pracy: www.pip.gov.pl.

1.1. Rodzaje uméw

Zgodnie z Kodeksem pracy przy pracach sezonowych osoba lub jednostka
organizacyjna, ktéra zatrudnia pracownikow w wieku od 16 do 18 lat, podobnie jak
pracownikow, ktdrzy juz ukonczyli 18 rok zycia — moze zawiera¢ z nimi umowe o prace:
e na czas okreslony,
® na czas wykonania okreslonej pracy,

e na okres prébny.

Najbardziej wtasciwe w okresie letnim wydaje sie zawarcie umowy na czas
wykonania okreslonej pracy np. ,na czas zbioru owocéw”, badz tez umowy na czas
okreslony np. ,od dnia 1 lipca 2012 r. do dnia 31 sierpnia 2012 r.” Jednocze$nie w tresci
umowy nalezy wskazaé, ze jest to zatrudnienie przy lekkiej pracy sezonowej lub
dorywczej.

Zatrudniajgc mtodocianych przy pracach sezonowych nie jest wtasciwe
sporzgdzanie umowy na czas nieokres$lony, gdyz z samego charakteru pracy sezonowej
wynika, ze bedzie ona swiadczona przez pewien okres czasu, badz do chwili wykonania
Scisle okreslonych zadan.



Umowa o prace powinna by¢ zawarta na pismie z okresleniem rodzaju i warunkéw
pracy. W szczegdlnosci powinna ona okreslaé:

e rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania,

e termin rozpoczecia pracy (data) i wymiar czasu pracy (np. peten etat),

e wynagrodzenie odpowiadajgce rodzajowi pracy (mozna je okresli¢ w stawce godzinowej
lub miesiecznej, jednakze nie moze by¢ ono nizsze od minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w danym roku. Minimalne wynagrodzenie:

— 0d 01.01.2011 r. wynosi 1 386 zt brutto — Rozporzadzenie Rady Ministrow z 5
pazdziernika 2010 r. w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace w 2011 r.
(Dz.U.z 2010 r. Nr 194, poz. 1288),

— 0d 01.01.2012 r. wynosi 1500 zt brutto — Rozporzgdzenie Rady Ministréw z 13
wrzesnia 2011 r. w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace w 2012 r.
(Dz.U.z2011r. Nr 192, poz. 1141).

Uwagal! Jezeli umowa o prace zostata zawarta w formie ustnej, pracodawca najpdzniej
w dniu rozpoczecia pracy powinien potwierdzi¢ pracownikowi na pismie rodzaj umowy

i jej warunki.

Rozwigzanie uméw o prace z mtodocianym nastepuje na podstawie ogdlnych

zasad okreslonych w przepisach Kodeksu pracy. Rozwigzanie umowy moze nastgpic:

® 7 uptywem czasu na jaki byta zawarta umowa (umowa o prace na czas okreslony
lub okres prébny),

® 7 dniem wykonania okreslonej pracy (umowa na czas wykonania okreslonej pracy),

® na mocy porozumienia stron w kazdej chwili jej obowigzywania,

® za wypowiedzeniem jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (dla
umowy na okres probny do 2 tygodni — okres wypowiedzenia wynosi 3 dni robocze,
jesli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie — 1 tydzien, jezeli zas okres prébny
wynosi 3 miesigce — 2 tygodnie),

® ponadto istnieje mozliwos¢ rozwigzania umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia zaréwno przez pracodawce jak i pracownika w uzasadnionych
przypadkach (art. 52, 53 i 55 Kodeksu pracy). Pracodawca moze rozwigza¢ umowe
w sytuacji ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw przez pracownika
lub jego nieobecno$¢ w pracy. Pracownik natomiast w przypadku szkodliwego
wptywu wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, potwierdzonego orzeczeniem
lekarskim oraz w sytuacji ciezkiego naruszenia przez pracodawce obowigzkéw

wobec pracownika.



Nalezy podkresli¢, ze przy zatrudnianiu przy lekkich pracach sezonowych nie
obowiazuj3 szczegodlne przepisy o zatrudnianiu mtodocianych w celu przygotowania
zawodowego, tj. praktycznej nauki zawodu i przyuczenia do wykonywania okres$lonej

pracy.

1.2. Zasady zatrudniania

Osoba przyjmowana do pracy sezonowej powinna mie¢ ukonczone 16 lat
i ukoficzone co najmniej gimnazjum. Zatrudniajgc przy lekkich pracach sezonowych
lub dorywczych, pracodawca powinien takze dopilnowac, aby pracownik przedstawit
Swiadectwo (zaswiadczenie lekarskie) wydane przez upowaznionego lekarza, ze praca
danego rodzaju nie zagraza zdrowiu pracownika. Badania takie przeprowadza sie
w ramach profilaktycznych wstepnych badan lekarskich, na podstawie skierowania
wydanego przez pracodawce. Ponadto pracownik przed dopuszczeniem do pracy
powinien zostac¢ przeszkolony w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy. Szkolenie
wstepne obejmuje tzw. ,instruktaz ogdlny i stanowiskowy” i ma na celu zaznajomienie
pracownika z charakterem wykonywanej pracy i zagrozeniami. Szkolenie moze by¢
przeprowadzone m.in. przez osoby kierujgce pracownikami, wyznaczone przez
pracodawce lub stuzby bhp.

1.3. Czas pracy

Wymiar czasu pracy mfodocianego w okresie ferii szkolnych nie moze przekracza¢
7 godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu. Dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego
w wieku do 16 lat nie moze jednak przekraczaé 6 godzin. Mtodociany, ktéry ukonczyt
16 lat moze pracowac 8 godzin na dobe.

Tygodniowy wymiar czasu pracy miodocianego w okresie odbywania zaje¢
szkolnych nie moze przekraczac 12 godzin. W dniu uczestniczenia w zajeciach szkolnych
wymiar czasu pracy mtodocianego nie moze przekracza¢ 2 godzin (art.200? Kodeksu
pracy).

1.4. Prace dopuszczalne i wzbronione

Istnieje wykaz prac wzbronionych mtodocianym okreslony Rozporzagdzeniem Rady

Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym
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(Dz. U. z 2004 r. Nr 200, poz. 2047 z pdin. zm.). W szczegdlnosci wzbronione
jest zatrudnianie mifodocianych przy pracach zatadunkowych i wytadunkowych,
przetaczaniu beczek, bali i przy przewozeniu ciezaréw srodkami transportu.

W mysl ww. Rozporzgdzenia dopuszczalne jest reczne dzwiganie i przenoszenie
na odlegtos¢ powyzej 25m, do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej, ciezaréw
0 masie nieprzekraczajace;j:

e przy pracy dorywczej 14 kg dla dziewczat i 20 kg dla chtopcdw,
e przy powtarzalnym obcigzeniu 8 kg dla dziewczat i 12 kg dla chtopcow (do 16 lat).

Rozporzadzenie wymienia ponadto inne prace, gdzie w okreslonych warunkach nie
mozna zatrudnia¢ pracownikéw, ktdérzy nie ukonczyli 18 lat.
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2. Wakacyjna Gietda Pracy dla Mtodziezy

Wakacyjna Gietda Pracy dla Mtfodziezy skierowana jest do ludzi mtodych.
Podstawowym celem tego przedsiewziecia jest umozliwienie mtodziezy, zaréwno
uczacej sie, jak i bezrobotnej, podjecia krotkoterminowej pracy w okresie letnim.
Praca wakacyjna moze by¢ nie tylko sposobem pozyskania srodkéw na wypoczynek
wakacyjny badz inne pilne potrzeby, ale moze réwniez stanowic dla wielu oséb pierwsze,
cenne doswiadczenie zawodowe. Celem gietdy jest réwniez pomoc pracodawcom

w pozyskaniu pracownikdéw do pracy w okresie letnim.

Wykaz organizacji prowadzacych Wakacyjng Gietde Pracy dla mtodziezy, ktére
pozyskujq i udostepniajg oferty pracy:

e Fundacja ,Bez Wzgledu Na Niepogode”
Mtodziezowa Agencja Pracy
ul. Piekna 3A, 00-539 Warszawa
tel./fax: 22 696-00-33
www.map.fbwnn.pl
e-mail: map@fbwnn.pl

e Miodziezowe Biuro Pracy OHP
ul. Krélewska 27, 00-060 Warszawa
tel. 22 827-62-50
www.mazowiecka.ohp.pl
e-mail: mbp.warszawa@mazowiecka.ohp.pl
mazowiecka@ohp.pl

e Stowarzyszenie , Otwarte Drzwi”
Agencja Zatrudnienia
ul. Targowa 82a, 03-729 Warszawa
tel./fax: 22 619-85-01, 22 618-86-96
www.otwartedrzwi.pl
e-mail: praca@otwartedrzwi.pl
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Instytucje wspierajace organizacje Wakacyjnej Gietdy Pracy dla mtodziezy:

e Wojewaddzki Urzad Pracy w Warszawie
ul. Ciotka 10a, 01-402 Warszawa
tel. 22 532-22-37, fax: 22 532-22-05
www.wup.mazowsze.pl
e-mail: praca@wup.mazowsze.pl

e Urzad Pracy m.st. Warszawy
ul. Ciotka 10a, 01-402 Warszawa
ul. Grochowska 171b, 04-111 Warszawa
WWww.up.warszawa.pl
e-mail: wawal@praca.gov.pl
wawa2@praca.gov.pl

Kontakt z urzedem pracy 19524*

*Potgczenie ptatne jak za rozmowe lokalng na terenie catego kraju

Organizatorzy zapewniaja:

e pomoc w pozyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,
e szybkie dotarcie z ofertg do zainteresowanych osdb,
e bezptatng obstuge.

Porad prawnych z zakresu zasad zatrudniania mtfodych ludzi przy pracach
sezonowych w okresie letnim, m.in. na temat rodzaju umdw, czasu pracy, prac
dopuszczalnych i wzbronionych, udziela:

e Okregowy Inspektorat Pracy
ul. Lindleya 16, 00-973 Warszawa
tel. 22 211-80-50
www.warszawa.oip.pl
e-mail: kancelaria@warszawa.oip.pl

12



3. Agencje Pracy Tymczasowej

W okresie wakacyjnym miodzi ludzie mogg szukaé zatrudnienia réwniez za
posrednictwem agencji pracy tymczasowej. Agencje Swiadczg ustugi w zakresie
zatrudnienia  pracownikéw  tymczasowych i kierowania tych  pracownikéw
oraz 0sOb niebedacych pracownikami do wykonywania pracy tymczasowej na
rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika, na zasadach okreslonych
w przepisach o zatrudnieniu pracownikdw tymczasowych. Dziatalno$¢ agencji
pracy tymczasowej jest regulowana w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tj. Dz.U. z 2010 r. Nr 220, poz. 1447 z pdzn. zm.)
i wymaga wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia.

Agencja Pracy Tymczasowej powinna posiadac certyfikat marszatka wojewddztwa
wtasciwego dla siedziby agencji, potwierdzajgcy wpis do rejestru podmiotéw
prowadzacych agencje zatrudnienia. Wykaz agencji posiadajgcych uprawnienia do
prowadzenia dziatalnosci znajduje sie na stronie internetowej www.kraz.praca.gov.pl.

Umowa o prace zawarta miedzy agencjg pracy tymczasowej a pracownikiem
tymczasowym powinna:
e okresdlac strony umowy,
e okreslac¢ rodzaj umowy i date zawarcia umowy,
e wskazywac pracodawce uzytkownika i ustalony okres wykonywania na jego rzecz
pracy tymczasowej,
e okresla¢ warunki zatrudnienia pracownika tymczasowego, w szczegdlnosci:
—  rodzaj pracy, ktéra ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu,
— wymiar czasu pracy, miejsce wykonywania pracy tymczasowej,
— wynagrodzenie za prace oraz termin i sposdéb wyptacania tego
wynagrodzenia przez agencje pracy tymczasowe;.

Uwaga: Szczegdty dotyczace zatrudniania pracownikéw tymczasowych znajduja sie

w Ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych (Dz.U.
22003 r. Nr 166, poz. 1608 z p6zn. zm.).
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4. Akty prawne regulujace zatrudnienie mtodocianych

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
z pdzn. zm.) — Dziat dziewigty — Zatrudnianie mtodocianych

e Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym (Dz. U. z 2004 r. nr 200, poz. 2047 z pdzn. zm)

4.1. Wybrane elementy Kodeksu pracy dotyczgce zatrudnienia mtodocianych i dzieci

Miodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktéra ukonczyta 16 lat, a nie
przekroczyta 18 lat. Wolno zatrudniac¢ tylko tych mtodocianych, ktorzy:

e ukonczyli co najmniej gimnazjum,

e przedstawig Swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie

zagraza ich zdrowiu.

Ponadto:

e Mtodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu
lekkich prac.

e Praca lekka nie moze powodowac zagrozenia dla Zzycia, zdrowia i rozwoju
psychofizycznego mtodocianego, a takie nie moze utrudnia¢ mtodocianemu
wypetniania obowigzku szkolnego.

e Wykaz lekkich prac okresla pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza wykonujgcego
zadania stuzby medycyny pracy. Wykaz ten wymaga zatwierdzenia przez wtasciwego
inspektora pracy. Wykaz lekkich prac nie moze zawiera¢ prac wzbronionych
miodocianym.

e Pracodawca jest zobowigzany zapozna¢ miodocianego z wykazem lekkich prac
przed rozpoczeciem przez niego pracy.

e Mtodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed przyjeciem do pracy
oraz badaniom okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.

e Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu mtodocianego, pracodawca
jest obowigzany zmienic rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci, niezwtocznie
rozwigza¢ umowe o prace i wyptaci¢ odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia
za okres wypowiedzenia.

e (Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekraczac 6 godzin na dobe.
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e (Czas pracy mtodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekraczac¢ 8 godzin
na dobe.

e Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.

e Pora nocna dla mtodocianego przypada pomiedzy godzinami 22.00 a 6.00.

e Przerwa w pracy mtodocianego obejmujgca pore nocng powinna trwac
nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin.

e Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin

nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmowac niedziele.

Zatrudnianie dzieci do 16 lat (art. 304° Kodeksu pracy)

e Wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko do ukoriczenia
przez nie 16 roku zycia jest dozwolone wytgcznie na rzecz podmiotu prowadzacego
dziatalnos¢ kulturalng, artystyczng, sportowq lub reklamowg i wymaga uprzedniej
zgody przedstawiciela ustawowego lub opiekuna tego dziecka, a takze zezwolenia
wtasciwego inspektora pracy.

e Wiasdciwy inspektor pracy wydaje zezwolenie, o ktérym mowa wyzej, na wniosek
podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ kulturalng, artystyczng, sportowg lub
reklamowa

e Wtasciwy inspektor pracy odmawia wydania zezwolenia, jezeli wykonywanie pracy
lub innych zaje¢ zarobkowych:

1) powoduje zagrozenie dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego dziecka,

2) zagraza wypetnianiu obowigzku szkolnego przez dziecko.

Podmiot dotacza do wniosku o wydanie zezwolenia:

1) pisemng zgode przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka na
wykonywanie przez dziecko pracy lub innych zajec zarobkowych,

2) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej dotyczacq braku przeciwwskazan do
wykonywania przez dziecko pracy lub innych zaje¢ zarobkowych,

3) orzeczenie lekarza stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania przez
dziecko pracy lub innych zaje¢ zarobkowych,

4) jezeli dziecko podlega obowigzkowi szkolnemu - opinie dyrektora szkoty, do
ktérej dziecko uczeszcza, dotyczaca mozliwosci wypetniania przez dziecko
tego obowigzku w czasie wykonywania przez nie pracy lub innych zajec
zarobkowych.
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Zezwolenie inspektora pracy powinno zawierac:

16

1)
2)
3)
4)

5)

6)

dane osobowe dziecka i jego przedstawiciela ustawowego lub opiekuna,
oznaczenie podmiotu prowadzgcego dziatalnosé,

okreslenie rodzaju pracy lub innych zaje¢ zarobkowych, ktére moze wykonywa¢
dziecko,

okreslenie dopuszczalnego okresu wykonywania przez dziecko pracy lub
innych zajeé zarobkowych,

okreslenie dopuszczalnego dobowego wymiaru czasu pracy lub innych zaje¢
zarobkowych,

inne niezbedne ustalenia, wymagane ze wzgledu na dobro dziecka lub rodzaj,
charakter albo warunki wykonywania pracy lub innych zaje¢ zarobkowych

przez dziecko.

Na wniosek przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka wtasciwy inspektor

pracy cofa wydane zezwolenie.

Wiasciwy inspektor pracy cofa wydane zezwolenie z urzedu, jezeli stwierdzi,

ze warunki pracy dziecka nie odpowiadajg warunkom okreslonym w wydanym

zezwoleniu.



5. Przyktady prac wzbronionych mtodocianym

Do prac wzbronionych mtodocianym zalicza sie:

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycj3 ciata oraz

zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu

e Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym:
—  prace polegajace wytacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezaréw
oraz prace wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw,
— prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu ciezarow Srodkami
transportu, przy przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.

e Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata, tj. prace
wykonywane:
— w pozycji pochylonej lub w przysiadzie,
—  w pozycjilezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegdlnosci przy naprawach
pojazdéw mechanicznych,
— na kolanach, w tym w szczegdlnosci przy recznym cyklinowaniu podtdg, przy
pracach brukarskich i posadzkarskich.

e Prace zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu, tj. prace:

— przy ktérych mogtby byc¢ zagrozony dalszy prawidtowy rozwdj psychiczny
mtodocianych,

— zwigzane z produkcjg, sprzedazg i konsumpcjg wyrobow alkoholowych, w tym
obstuga konsumentéw w zaktadach gastronomicznych,

— zwigzane z produkcja, sprzedaza i reklama wyrobdw tytoniowych,

— zwigzane z ubojem i obrébkg poubojowg zwierzat,

— w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikébw chemicznych,
fizycznych i biologicznych

e Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

e Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatow chemicznych, w tym srodkow
ochrony roslin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriéw i sposobu klasyfikacji
substancji i preparatéw chemicznych jako szkodliwe:

— zagrazajacych powstaniem bardzo powaznych nieodwracalnych zmian
w stanie zdrowia,

17



18

mogacych powodowacd uczulenie w nastepstwie narazenia drogg oddechowa,
mogacych powodowac uczulenie w kontakcie ze skorg,

mogacych powodowac raka,

mogacych powodowac dziedziczne wady genetyczne,

stwarzajgcych powazne zagrozenie zdrowia w nastepstwie dtugotrwatego narazenia,
mogacych uposledzac ptodnosé,

mogacych dziata¢ szkodliwie na dziecko w tonie matki,

mogacych powodowaé ryzyko powstania nieodwracalnych zmian w stanie
zdrowia.

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow, tj. prace w srodowisku, w ktérym

wystepuje narazenie na szkodliwy wptyw:

pytéw o dziataniu uczulajgcym,
pytéw o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, okreslonych w odrebnych
przepisach.

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych, tj. prace w:

zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajgcych wartosci
dla strefy bezpiecznej, okresSlone w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy,

warunkach narazenia na promieniowanie laserowe,

warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczegdlnosci
przy piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu
i kuciu metali,

pomieszczeniach, w ktdrych temperatura powietrza przekracza 30°C,
a wilgotno$¢ wzgledna powietrza przekracza 65%, a takze w warunkach
bezposredniego oddziatywania otwartego zZrédta promieniowania, w tym
w szczegdlnosci obstuga suszarni,

temperaturze powietrza nizszej niz 14°C, a takze przy wilgotnosci wzglednej
wyzszej niz 65 %, w tym w szczegdlnosci: prace w chtodniach, przechowalniach
produktéw zywnosciowych, zamrazalniach, w statym kontakcie z wods,
solanka i innymi ptynami, przy robotach ziemnych w mokrym gruncie -
osuszanie i nawadnianie, a takze prace w warunkach narazajgcych na state
przemakanie odziezy, powodujgce naruszenie bilansu cieplnego u mtodych
pracownikow,

warunkach podwyzszonego cisnienia, w tym w szczegélnosci w urzgdzeniach
komunikacji lotniczej i prace nurkéw i ptetwonurkow.

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych.



Prace, przy ktorych zrédtem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory cztowiek lub

materiat zakazny pochodzenia ludzkiego, tj. krew, tkanki, mocz, kat itp., w tym

w szczegolnosci wszelkie prace w szpitalach (oddziatach) zakaznych.

3. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

Prace, podczas ktérych mtodociani sg narazeni na zwiekszone niebezpieczenstwo

urazow, w tym w szczegdlnosci zwigzane z:

obstugg mtotéw mechanicznych, pras, walcéw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz
napedow i przystawek przenoszgcych ruch na maszyny,

potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami
w dziatach produkcyjnych fabryk przetworéw rybnych,

rozbiorem, trybowaniem i mieleniem miesa,

obrdbka drewna przy uzyciu pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym
lub mechanicznym, obstugg pilarek tarczowych, tasmowych, ramowych
(trakéw), maszyn do obrébki drewna o bezposrednim recznym posuwie
materiatu oraz wszelkich pracach przy zrywce, pozyskiwaniu i transporcie
drewna,

kontaktem ze zwierzetami dzikimi lub jadowitymi, obstugg buhajow, ogierdw,
knuréw i trykéw oraz wywozem obornika i gnojowic.

Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem $rodkéw wybuchowych i fatwo

palnych oraz wyrobdéw zawierajgcych te srodki.

Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegdlnosci na stanowiskach zwigzanych

z prowadzeniem ruchu kolejowego, tj. prace:

maszynistow pojazdéw trakcyjnych i drezyn motorowych,
dyzurnych ruchu,

konduktoréw,

manewrowych,

ustawiaczy,

nastawniczych,

zwrotniczych,

operatoréw maszyn torowych,

sprzataczy wagonow,

przy budowie i utrzymaniu sieci trakcyjnej.

Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym

w szczegolnosci prace:

konduktoréw w autobusach i trolejbusach,
kierowcow pojazddéw silnikowych iich pomocnikdw.
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e Prace w zegludze, w tym w szczegdlnosci - prace:
— najednostkach ptywajgcych,
— w portach zwigzane z obstugg techniczng statkdw, prace na pogtebiarkach
i przy wydobywaniu wrakdéw.

e Prace w lotnictwie, w tym w szczegdlnosci prace:
— mechanikéw,
—  pilotéw samolotéw,
— zwigzane z obstugg pasazeréow w samolocie.

e Prace grozgce zawaleniem, w tym szczegdlnosci prace:
— pod ziemig,
— w zagtebieniach o gtebokosci wiekszej niz 0,7 m, ktdérych szerokos¢ jest
mniejsza niz dwukrotna gtebokosc.

e Prace na wysokosci powyzej 3 m grozgce upadkiem z wysokosci, w tym prace:
—  przy budowie, naprawie i czyszczeniu komindw,
— zwigzane z przymusowg pozycjg ciata, w przestrzeni ograniczone;j.

Szczegoty dotyczace wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich
zatrudnienia znajduja sie w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r.
w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym (Dz.U. z 2004 r. Nr 200, poz. 2047
z péin. zm.).
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